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Interview LH Daniel Fellner

Ilch stehe auf
der Seite unserer

emeinden

Landeshauptmann Daniel Fellner im Interview: Werden auf
Bundesebene die Anliegen der Gemeinden ausgeblendet? Wie
geht es mit den Umlagenzahlungen weiter? Kénnen Gemeinden bei
Kooperationsprojekten auf die Unterstitzung des Landes setzen?

Die fir
Gemeinden
gesetzten
Mafnahmen
zeigen
Wirkung.

6 | Gemeinde Magazin

Auf Bundesebene im Rahmen der Re-
formpartnerschaft und beim Doppel-
budget des Bundes wurden die Anliegen
der Gemeinden weitestgehend ausge-
blendet. Welche MaBnahmen kdnnten
aus lhrer Sicht die Finanznot der Ge-
meinden lindern?

Wir alle — Bund, Ldnder und Gemein-
den - stehen gleichermaBen vor der-
selben  herausfordernden  Situation:
Spardruck, Reformdruck, Konsolidie-
rungsdruck. Erst vor kurzem wurde dem
Regierungskollegium der Bericht zu den
Rechnungsabschlissen 2025 der Ge-
meinden vorgelegt: Erfreulicherweise
verzeichnen unsere Gemeinden fast
durch die Bank eine Stabilisierung ihrer
Finanzen. Von 130 Kommunen - ohne
die Statutarstadte Klagenfurt und Vil-
lach - weisen 79 Gemeinden eine posi-
tive operative Eigenfinanzierungskraft
von fast 27 Millionen Euro auf. Zwei
Gemeinden haben ausgeglichen ab-
geschlossen. 49 Gemeinden verzeich-
neten eine negative operative Eigenfi-
nanzierungskraft von rund minus neun
Millionen Euro. Das heif3t, die gesetz-
ten MaBnahmen zeigen Wirkung. Mit
MaBnahmen meine ich einerseits die
konkreten Konsolidierungsmafnah-

men einzelner Gemeinden. Andererseits
meine ich damit die MaBnahmen des
Landes Kdrnten: Dazu zdhlen vor allem
auch Bedarfszuweisungen aufBerhalb
des Rahmens, also Sonder-Bedarfszu-
weisungen. Da sprechen wir von rund
zehn Millionen Euro.

Die Umlagen sind weit vor dem Per-
sonal der gréBte Ausgabenposten der
Gemeinden. Teilweise werden mehr als
100 Prozent der Ertragsanteile fiir Um-
lagenzahlungen einbehalten. Gibt es
Strategien des Landes, hier gegenzu-
steuern?

Das Land hat bereits die Umlagenbe-
lastung reduziert — mit einer Gesamt-
summe von rund 20 Millionen Euro. Und
ich erinnere auch an die gestaffelte
Reduktion der Landesumlage. Ich kann
Ihnen jedenfalls versichern: Das Land
steht weiterhin an der Seite der Ge-
meinden. Das hat zuletzt auch Gemein-
dereferentin  Marika Lagger-Pdllinger
unmissverstdndlich zum Ausdruck ge-
bracht. Denn uns ist bewusst: Die Lage
bleibt angespannt. Deshalb haben wir
auch bei der Landeshauptleute-Kon-
ferenz in Innsbruck, Ubrigens einstim-



Foto: Gernot Gleiss

mig, einen von Kdrnten eingebrachten
Antrag zur ,Stédrkung der Gemeinden”
beschlossen. Konkret geht es dabeium
das Umsatzsteuergesetz: Das ist so
anzupassen, dass Leistungen von Ge-
meinden bei gemeindelbergreifendem
Zusammenarbeiten von der Umsatz-
steuer befreit werden oder zumindest
ein Vorsteuerabzug ermdéglicht wird.
Das ist eine lange Forderung von mir.
AuBerdem fordern wir, dass die steuer-
lichen Rahmenbedingungen im Bereich
der Vermietung und Verpachtung von
Grundstiicken verbessert werden.

Interview LH Daniel Fellner

Wo sehen Sie Handlungsbedarf bei den
Gemeinden und Gemeindeverbdnden,
selbst noch Einsparungspotentiale zu
heben? Gibt es eine Unterstiitzung des
Landes, um Kooperationen oder gréBere
Reformprojekte anzustof3en?

Wir haben in Ké&rnten schon einige
gute Beispiele fir gemeindelbergrei-
fende Kooperation. Ich denke da etwa
an das Gemeinde-Servicezentrum: Es
bietet landesweite Beratung, Perso-
nalverrechnung, Stellenausschreibun-
gen, Stellenpldne, Lehrlingsausbildung,
IT-Dienstleistungen sowie Personal fur

Wir haben

in Kdrnten
schon einige
gute Beispiele
fiir gemeinde-
Ubergreifende
Kooperation.
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Interview LH Daniel Fellner

Es geht
grundsatz-
lich um die
Frage, welche
Infrastruktur
konnen Ge-
meinden ihren
Burgern ge-
meinsam zur
Verfiligung
stellen.
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Gemeindekindergdrten an. Durch zen-
trale Organisation und gemeinsame
Beschaffungen, etwa im IT-Bereich,
sparen Gemeinden Zeit und Kosten.
Aber auch in anderen Bereichen, etwa
bei der Kinderbetreuung, sind gemein-
delbergreifende Projekte denkbar.
Bzw. nicht nur denkbar, denn sie wer-
den schon umgesetzt.

Es geht grundsatzlich um die Frage,
welche Infrastruktur kénnen Gemein-
den ihren Blrgern gemeinsam zur Ver-
figung stellen. Es geht um sinnvolle
Synergien, um Effizienz, um Optimie-
rung. Es geht also um Gemeindepart-
nerschaften. Es geht nicht um Gemein-
dezusammenlegungen, die Identitdat
der Gemeinden muss erhalten bleiben.
Die Gemeinde als direkte Anlaufstelle
fir die Burger vor Ort bleibt wichtig.
Und weil Sie gefragt haben, ob es Un-
terstltzung des Landes gibt, um Ko-
operationen oder gréRere Reformpro-
jekte anzustofBen: Ja, die gibt es. Das
Land unterstlitzt bereits Uber mehrere
Schienen. So gibt es den IKZ-Bonus,
das ist der Bonus fir interkommuna-
le Zusammenarbeit; oder Sonder-Be-
darfszuweisungen fir Gemeinde, die
einem besonders hohen Druck ausge-
setzt sind. Und — was ich jetzt schon
anktindigen kann: Unter Gemeindere-
ferentin Marika Lagger-Pdllinger wer-
den gerade neue Férderprogramme fur
eine verstdrkte Kooperation erarbeitet.
Die Prasentation erfolgt im Herbst im
Rahmen der Birgermeisterkonferenz.
Ziel ist es jedenfalls, Kooperationen
und Investitionen bestmdglich zu for-
cieren und die Unterstitzungen seitens
des Landes treffsicher zu gestalten, um
so den Gemeinden mittelfristig mehr
Handlungsspielraum zu schaffen.

Und ich sage an dieser Stelle ganz klar:
Auch der Bund hat seine Aufgaben zu
machen! Wie ich bereits erwdhnt habe:
Die Umsatzsteuerbefreiung bei Ko-
operationen zwischen Gemeinden ist
eine wichtige Forderung aller Bundes-
ladnder an die Bundesregierung.

Und, wo der Bund auch Handlungs-
bedarf hat: Die MaBnahmen zur Ent-
lastung der Gemeinden, die im Fi-
nanzausgleich vereinbart wurden, sind
umgehend umzusetzen!

Wie stehen Sie zu Gemeindebund-
Ideen wie einer Erbschaftssteuer, einer
Baulandmobilisierungsabgabe oder
einer Reform der Grundsteuer, um den
Gemeinden wieder mehr Einnahmen
zur Verfiigung zu stellen?

Gerade die Erbschaftssteuer bzw. die
Besteuerung von Erbschaften ab einer
Million Euro ist ein jahrelanges Thema
der Sozialdemokratie. Die viel zitier-
ten ,kleinen Hauslbauer” wdren davon
nicht betroffen. Mehr noch: Sie wirde
Uberhaupt nur maximal zwei Prozent
der reichsten Osterreicher betreffen.
Trotzdem war es nicht moéglich, diese
Forderung auf Bundesebene durch-
zubringen. Ich gehe realistischerwei-
se nicht davon aus, dass sich das so
schnell @ndern wird. — Eine Reform der
Grundsteuer, Uber die wir auch schon
seit Jahren reden, scheint mir da
schon realistischer zu sein.

Wirde man die Hebesdtze von 500
auf 750 Prozent erhdhen, wirde das
den Gemeinden knapp 400 Millionen
Euro pro Jahr bringen. — Mehr Einnah-
men sind das eine. Ausgaben sind das
andere. Das Wichtigste in finanziellen
Krisenzeiten ist meiner Meinung nach
aber der Mut zur Weiterentwicklung.
Dazu gehoren Investition, Transforma-
tion, Strukturbereinigung. Wir im Amt
der Karntner Landesregierung gehen
diesen Weg mit der Verwaltungs- und
Strukturreform. Das kann zwar nicht
auf Knopfdruck passieren, also man
kann keinen Schalter umlegen, son-
dern es dauert und braucht eine ge-
wisse Zeit. Aber letztlich ist es effektiv
und nachhaltig.

Wie sehen Sie die Rolle der Gemein-
den im Zusammenhang mit der Inte-
gration? Von 132 Gemeinden verfiigt
nur Villach tber einen eigenen Integ-



rationsbeauftragten. Haben die Ge-
meinden hier etwas verschlafen? Was
braucht es aus lhrer Sicht fir eine
funktionierende Integration?

Wir haben in Karnten aktuell rund
1.600 Menschen in Grundversorgung,
das heif3t, wir haben uns seit einigen
Monaten auf einem relativ niedrigen
Level eingependelt. Ein Integrations-
beauftragter kann vor allem in gréBe-
ren Stadten sinnvoll sein. In kleineren
Gemeinden - oder ich
sage besser: generell und
Uberall - ist es wesent-
lich, dass von beiden Sei-
ten ein grundsdatzlicher
Respekt ausgeht, also
von uns Kdarntnern und
von den Menschen, die
sich bei uns niederlassen
wollen.

Und dann haben wir in
Kdarnten ja unsere ,Haus-
ordnung”  beschlossen:
Das ist ein konkreter
Regelkatalog fir Asyl-
werber und Menschen in
der Grundversorgung. Er
schreibt ganz klare und
verpflichtende Integra-
tionsmaBnahmen vor. Bei
VerstoBen gibt es stren-
ge Sanktionen.

Eine, auch fir Gemein-
den, zentrale MaBnahme
ist: Asylwerber werden
verpflichtet, gemein-
nutzige Hilfstatigkei-
ten fur Gemeinden oder
das Land zu verrichten.
Das sind zum Beispiel
Schneerdumung, Rasen-
mdhen, Flurreinigung.

Gelingen kann Integrati-
on auch nur, wenn unse-
re Werte respektiert und
eingehalten werden. Und
natdrlich ist die Spra-
che der Schlussel zur er-

Interview LH Daniel Fellner

folgreichen Integration: Deshalb ist
schnellstmdogliches Deutschlernen
Pflicht! Und wir wissen alle: Eine Spra-
che lernt man am besten in Alltags-
situationen, in der Praxis.

Da kénnen Gemeinden und da kann
jeder einzelne etwas dazu beitragen.
Reden wir miteinander! Das ist ein
wesentlicher Beitrag fiur eine gelin-
gende Integration.

Foto: Gernot Gleiss
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Finanzen

Sommerliche
Hochstwerte
bei Ertragsanteilen
und Temperaturen

Positiv entwickelten sich die Ertragsanteile im ersten Halbjahr 2026 in
allen Bundesldndern. Kdarntens Gemeinden schnitten mit +4,7 Prozent
zwar leicht unterdurchschnittlich ab, dank steigender Grunderwerbssteuer
lagen Kdrntens Gemeinden jedoch im Juli mit +12,3 Prozent im
Bundesvergleich an der Spitze.

LGF Mag.(FH)
Peter Heymich,
MA

Foto Privat
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urchwegs positiv, dies jedoch
Dmit einigen Schwankungen,

entwickelten sich die Ertrags-
anteilvorschiisse der Gemeinden im
ersten Halbjahr 2026. So starteten
die Ertragsanteile im Jdnner bein-
druckend bereits mit +6,8 Prozent,
steigerten sich im Feber sogar auf
+10,3 Prozent, stirzten im Marz wie-
der auf -4,4 Prozent ab, bevor sie sich
im Mai 2026 wieder in Richtung der
Null-Marke bewegten. Dank eines
kraftigen Anstiegs im Juni (durch-
schnittlich +7,7 Prozent) konnten
sich Osterreichs Gemeinden jedoch
— wohl auch aufgrund der nach wie
vor vergleichsweise hohen Inflation —
Uber ein durchschnittliches Ertrags-
anteil-Plus von rund funf Prozent
freuen. Weitere Hauptgriinde fur die
aktuell sehr positive Entwicklung der
Juni-Vorschusse sind ein Nachholef-
fekt bei der Mineral6lsteuer sowie ein
deutlicher Zuwachs bei der Grund-
erwerbsteuer.

Landerweise Unterschiede

im Juni erklart

Das bundeslander- und monats-
weise Ergebnis der Grunderwerb-
steuer (die zu knapp 94 Prozent

den Gemeinden zukommt und nach
dem ortlichen Aufkommen dem je-
weiligen Ertragsanteile-Landestopf
zugerechnet wird) fuhrt zu sehr un-
terschiedlichen ldanderweisen Ent-
wicklungen bei den aktuellen Vor-
schissen. Wdhrend der Anstieg der
Grunderwerbsteuer (6sterreichweit
gut 20 Prozent im Plus) in Tirol im
Monatsvergleich mit dem Vorjahr bei
,nur rund 5 Prozent lag, legte das
Karntner Aufkommen der Grund-
erwerbsteuer um fast 80 Prozent zu.

Aus diesem Grund stiegen die aktu-
ellen VorschUsse der Tiroler Gemein-
de ,nur‘um 6,1 Prozent, wahrend die
Kéarntner Gemeinden im Juni 2026
ein Plus der Ertragsanteil-Vorschis-
se von +12,3 Prozent erzielten.

Umlagenbelastung bleibt hoch

Trotz zahlreicher Mafnahmen zur
Umlagensenkung wdhrend der ver-
gangenen Jahre bleibt die Belas-
tung der Karntner Gemeinden durch
Abzuge fur Leistungen des Gesund-
heits- und Sozialbereichs auf hohem
Niveau, sodass in vielen Gemeinden
die Netto-Ertragsanteile fur Juni
2026 negativ ausfielen.




Monat %
Jdnner 6,80
Februar 10,30

Marz -4,40
April 7,50
Mai -1,00
Juni 7,70

Ertragsanteilvorschiisse Juni 2026 und Halbjahresvergleich 2025 mit 2026

2025

12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
-2.00%
-4.00%
-6.00%

Jdnner

Vorschiisse Juni
2026

Februar

%

Ertragsanteilentwicklung 1. Halbjahr 2026 in %

Mdrz

Vorschusse 1. Halbjahr

2025

2026

%

2026

Burgenland

21,0

22,3

6,3%

1670

1753

5,0%

3511

Kdarnten

48,7

54,7

12,3%

3927

4110

4,7%

8224

Niederdsterreich

1325

1434

1070,9

11243

22467

Oberdsterreich

1292

1383

10323

10756

21673

Salzburg

57,7

62,1

7,6%

450,1

4747

5,5%

9484

Steiermark

1023 1098

7,4%

8118

8487

4,5%

17052

Tirol 729 77,4 572,3 610,8 12024
Vorarlberg 39,6 425 7,2% 3128 327,6 4.8% 6542
Wien 2238 2434 8,7% 17699 18794 6,2% 37142

Gesamt (ohne Wien)

603,9

6504

4810,0

5048,1

10097,7

Gesamt (mit Wien)

8278

8937

65799

69275

138118

Datenquelle: BMF 11/3; Inkl. 12,8% Gemeinde-Bedarfszuweisungsmittel;
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Wassersparen zwischen
Eigenverantwortung und

hoheitlicher Steuerung

Die Handlungsmaglichkeiten
der Gemeinden nach § 5 K-GWVG

1. Einleitung

Wasser galt in Osterreich lange Zeit
als scheinbar unbegrenzt verfiigbare
Ressource. Die 6ffentlichen Wasser-
versorgungsanlagen waren darauf
ausgelegt, den Bedarf der Bevolke-
rung zuverldssig und in ausreichen-
dem Umfang zu decken. Die Ent-
wicklungen der vergangenen Jahre
haben jedoch gezeigt, dass auch
wasserreiche Regionen zunehmend
mit Herausforderungen konfrontiert
werden. Ldngere Trockenperioden,
steigende Durchschnittstemperatu-
ren und ein verdndertes Verbrauchs-
verhalten flhren dazu, dass Gemein-
den verstarkt Fragen der Versor-
gungssicherheit beschdaftigen.

Insbesondere wdhrend der Som-
mermonate treten regelmadBig Ver-
brauchsspitzen auf, die weniger auf
den lebensnotwendigen Trinkwas-
serbedarf als vielmehr auf zusdtz-
liche Nutzungen, wie die Beftllung
von Swimmingpools, die Bewdsse-
rung von Gdrten oder die Reinigung
von AuBenanlagen, zurlckzuflhren
sind. Parallel dazu kann die naturli-
che Wasserspende aufgrund klima-
tischer Bedingungen zurlckgehen.
Die kommunale Wasserversorgung
bewegt sich damit zunehmend im
Spannungsfeld zwischen einem stei-
genden Wasserbedarf und begrenz-
ten infrastrukturellen sowie natirli-
chen Ressourcen.

Vor diesem Hintergrund kommt den
Gemeinden als Trdgern der &ffentli-

chen Wasserversorgung eine zentra-
le Rolle zu. Sie sind nicht nur fir die
Bereitstellung einer funktionsfdhigen
Infrastruktur verantwortlich, sondern
verfigen auch Uber rechtliche Instru-
mente, um auf drohende oder bereits
eingetretene  Versorgungsschwie-
rigkeiten zu reagieren. Das Kdrntner
Gemeindewasserversorgungsgesetz
(K-GWVG) tragt diesem Umstand
insbesondere in § 5 Rechnung.

Der folgende Beitrag untersucht die
rechtlichen Verpflichtungen der Ge-
meinden im Bereich der Wasserver-
sorgung sowie die Handlungsmég-
lichkeiten der einzelnen Gemein-
deorgane zur Sicherstellung einer
geordneten Wasserbewirtschaf-
tung. Besonderes Augenmerk wird
dabei auf diein§ 5 Abs. 2 und Abs. 2a
K-GWVG vorgesehenen Eingriffs-
befugnisse gelegt.

Rechtstipp

Mag.

Gernot Hobel
Jurist und
LGF-Stv. des
Kdarntner
Gemeindebundes

Foto Varh
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Rechtstipp

Die Versor-
gungspflicht
besteht daher
nur innerhalb
jener Grenzen,
die durch die
verfugbaren
Wasserres-
sourcen und
die Infra-
struktur ge-
zogen werden.

26 | Gemeinde Magazin

2. Die Versorgungspflicht

der Gemeinde

Ausgangspunkt jeder Betrachtung
ist die in § 5 Abs 1 K-GWVG nor-
mierte Grundverpflichtung der Ge-
meinde. Danach ist die Gemeinde
verpflichtet, ,den Erfordernissen der
Gesundheit entsprechendes Trink-
und Nutzwasser nach MafBgabe der
Wasserspende und der Leistungsfa-
higkeit der Gemeindewasserversor-
gungsanlage zu liefern®.

Die Bestimmung begrindet einen
gesetzlichen Versorgungsauftrag
der Gemeinde. Dieser umfasst so-
wohl die quantitative als auch die
qualitative Sicherstellung der Was-
serversorgung. Gleichzeitig wird die
Verpflichtung jedoch nicht absolut
ausgestaltet. Bereits der Gesetzes-
wortlaut macht deutlich, dass die
Versorgungspflicht unter dem Vorbe -
halt der vorhandenen Wasserspende
sowie der technischen Leistungsfa-
higkeit der Gemeindewasserversor-
gungsanlage steht.

Der Gesetzgeber tragt damit dem
Umstand Rechnung, dass Gemein-
den weder auf die natirlichen Rah-
menbedingungen noch auf auBer-
gewohnliche Entwicklungen unein-
geschrdankt Einfluss nehmen konnen.
Die Versorgungspflicht besteht da-
her nur innerhalb jener Grenzen, die
durch die verfligbaren Wasserres-
sourcen und die Infrastruktur gezo-
gen werden.

Aus dieser Formulierung ergibt sich
zugleich, dass Wasserbezieher kei-
nen uneingeschrdnkten Anspruch
auf jede beliebige Wassermenge ha-
ben. Die Benutzung der 6ffentlichen
Wasserversorgung steht stets unter
dem Vorbehalt der Leistungsfdhig-
keit des Gesamtsystems.

3. Wassermangel als

Ausnahmesituation

Besondere Bedeutung kommt § 5
Abs. 2 K-GWVG zu. Die Bestimmung
regelt jene Fdlle, in denen ein tat-
sdchlicher Wassermangel eintritt.
Voraussetzung ist zundchst, dass
der Wassermangel durch Einflis-
se verursacht wird, die nicht in der
Gemeindewasserversorgungsanlage
selbst liegen. Der Gesetzgeber nennt
ausdricklich  Witterungseinfiisse
und tektonische Einflisse als Bei-
spiele. Liegt ein solcher Wasserman-
gel vor, hat der Blrgermeister durch
Verordnung die Wasserbezieher zu
verpflichten, den Wasserverbrauch
bis auf das unbedingt notwendige
Ausmaf einzuschrdnken.

Bemerkenswert ist dabei die ver-
pflichtende Formulierung des Ge-
setzes. Der Burgermeister ,hat” die
erforderlichen MafBnahmen zu setzen.
Es handelt sich somit nicht um eine
bloBe Ermessensentscheidung, son-
dern um eine gesetzliche Verpflich-
tung zum Einschreiten. Sobald die
gesetzlichen Voraussetzungen vor-
liegen, besteht eine Handlungspflicht.



Die Verordnung dient dem Schutz
eines Ubergeordneten &ffentlichen
Interesses, ndmlich der Aufrecht-
erhaltung der Grundversorgung der
Bevolkerung mit Trinkwasser. Das
Ziel besteht darin, die verfigbaren
Wasserressourcen auf jene Verwen-
dungszwecke zu konzentrieren, die
fir Gesundheit und Daseinsvorsorge
unverzichtbar sind.

Welche konkreten Beschrdnkungen
zuldssig sind, richtet sich nach den
Umstdnden des Einzelfalles. In Be-
tracht kommen etwa Verbote der
Gartenbewdsserung, Einschrdankun-
gen beim Beflllen von Schwimm-
becken oder Beschrdnkungen son-
stiger wasserintensiver Nutzungen.
MaBgeblich ist dabei stets das ver-
fassungsrechtliche Prinzip der Ver-
haltnismaBigkeit. Die angeordneten
MaBnahmen missen geeignet, erfor-
derlich und angemessen sein, um den
angestrebten Zweck zu erreichen.

4. Die Sicherstellung

der Notversorgung

§ 5 Abs. 2 zweiter Satz K-GWVG
enthdlt dariber hinaus eine weitere
wesentliche Verpflichtung der Ge-
meinde. Kommt es zu einer Unterbre-
chung der Wasserversorgung, hat die
Gemeinde den unbedingt notwen-
digen Wasserbedarf der betroffe-
nen Wasserbezieher vorlibergehend
durch eine anderweitige Versorgung
sicherzustellen.

Diese Bestimmung konkretisiert den
offentlichen Versorgungsauftrag
auch fir Krisensituationen. Die Ge-
meinde darf sich nicht darauf be-
schrdnken, eine Unterbrechung der
Versorgung festzustellen, sondern
muss aktiv VorsorgemafBnahmen
treffen.

Praktisch kann dies etwa durch
Tankwagen, mobile Wasserabgabe-
stellen oder andere organisatorische
MaBnahmen erfolgen. Der Gesetzge-
ber geht damit erkennbar davon aus,
dass die Versorgung mit Trinkwasser

zu den grundlegenden Aufgaben der
kommunalen Daseinsvorsorge zdhlt
und selbst bei auBergewdhnlichen
Ereignissen nicht vollstandig entfal-
len darf.

Die Verpflichtung beschrankt sich
allerdings auf den ,unbedingt not-
wendigen Wasserbedarf”. Daraus
folgt, dass wahrend einer Notversor-
gung lediglich die Grundversorgung
sichergestellt werden muss. Kom-
fort- und Luxusnutzungen sind von
dieser Verpflichtung nicht umfasst.

5. Die prdventive

Steuerung saisonaler
Verbrauchsspitzen

Eine besondere praktische Relevanz
kommt der durch LGBI. Nr. 87/2023
eingefligten Bestimmung des § 5
Abs. 2a K-GWVG zu.

Die Norm reagiert auf ein Phdno-
men, das in zahlreichen Gemeinden
zunehmend zu beobachten ist: Nicht
erst Wassermangel im eigentlichen
Sinn flhrt zu Problemen, sondern
bereits regelmdfBig wiederkehrende
saisonale Verbrauchsspitzen kénnen
die Leistungsfdhigkeit der Wasser-
versorgungsanlage beeintrdchtigen.
Anders als § 5 Abs. 2 setzt Abs. 2a
keinen bereits eingetretenen Was-
sermangel voraus. Ausreichend ist
vielmehr die Prognose, dass auf-
grund des Verbrauchsverhaltens der
Anschlusspflichtigen die Leistungs-
fahigkeit der Anlage beeintrdachtigt
werden koénnte.

Rechtstipp

Die Ver-
pflichtung
beschrankt
sich aller-
dings auf den
~unbedingt
notwendi-
gen Wasser-
bedarf®.
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Rechtstipp

Die Bestim-
mung er-
mdchtigt

den Birger-
meister, durch
Verordnung
sogenannte
Lenkungs-
maBnahmen
zu erlassen.

28 | Gemeinde Magazin

Der Gesetzgeber verfolgt damit ei-
nen praventiven Ansatz. Gemeinden
sollen nicht erst dann handeln kén-
nen, wenn die Versorgung bereits ge-
fahrdet ist, sondern bereits im Vor-
feld steuernd eingreifen durfen.

Die Bestimmung ermdchtigt den
Biirgermeister, durch Verordnung so-
genannte LenkungsmaBnahmen zu
erlassen. Erforderlichenfalls kénnen
dardber hinaus auch Beschrdnkun-
gen oder Verbote fiir den saisonalen
Mehrverbrauch angeordnet werden.
Der Begriff der LenkungsmafBnah-
men ist bewusst weit gefasst. Dar-
unter kénnen sowohl zeitliche Nut-
zungsbeschrdnkungen als  auch
mengenbezogene Vorgaben oder
sonstige organisatorische MafBnah-
men verstanden werden. Die Vor-
schrift er6ffnet damit einen erheb-
lichen Gestaltungsspielraum, der es
ermoglicht, auf die jeweiligen ortli-
chen Gegebenheiten flexibel zu rea-
gieren.

Aus rechtsstaatlicher Sicht ist her-
vorzuheben, dass auch MaBnahmen
nach § S Abs. 2a K-GWVG den dall-
gemeinen Grundsdtzen des Verwal-
tungsrechts unterliegen. Insbeson-
dere sind das Sachlichkeitsgebot,
das Gleichheitsprinzip sowie der
Grundsatz der VerhdltnismdaBigkeit
zu beachten. Gemeinden werden

daher regelmafig darlegen mussen,
weshalb bestimmte MaBnahmen er-
forderlich sind und auf welcher sach-
lichen Grundlage die prognostizierte
Beeintrachtigung der Leistungsfa-
higkeit beruht.

6. Sanktionsmoglichkeiten

Sowohl eine auf Grundlage des § 5
Abs. 2 K-GWVG erlassene Verord-
nung zur Einschrdnkung des Was-
serverbrauchs aufgrund eines be-
reits eingetretenen Wassermangels
als auch eine Verordnung gemdaf
§ 5 Abs. 2a K-GWVG zur prdven-
tiven Steuerung eines drohenden
Versorgungsengpasses hat nach
§ 26 Abs. 1 lit. b K-GWVG die Miss-
achtung der angeordneten Maf3nah-
men als Verwaltungsibertretung zu
qualifizieren und mit einer Geldstrafe
von bis zu 2.180 Euro zu bedrohen.

Die Ahndung solcher Verstofe erfolgt
im Verwaltungsstrafverfahren. Zu-
stdndige Verwaltungsstrafbehdrde
ist die Bezirksverwaltungsbehorde,
sodass festgestellte Zuwiderhand-
lungen der jeweils ortlich zustdndigen
Bezirkshauptmannschaft anzuzei-
gen sind. Die verhdngten Geldstra-
fen flieBen der Gemeinde zu, in deren
Bereich die Verwaltungstbertretung
begangen wurde, und sind fur die Er-
weiterung oder Instandhaltung der
Gemeindewasserversorgungsanlage
zu verwenden.

7. Bedeutung fiir die

kommunale Praxis

Die Bestimmungen des § 5 K-GWVG
zeigen deutlich, dass der Gesetzge-
ber den Gemeinden nicht nur einen
Versorgungsauftrag, sondern auch
wirksame  Steuerungsinstrumente
zur Verfigung stellt.

Wdhrend § 5 Abs. 2 K-GWVG auf
akute Mangelsituationen abzielt, er-
moglicht § 5 Abs. 2a K-GWVG ein



frlhzeitiges und vorausschauen-
des Handeln. Gerade vor dem Hin-
tergrund zunehmender klimatischer
Verdnderungen gewinnt diese pra-
ventive Komponente an Bedeutung.
Gemeinden kdénnen dadurch bereits
vor Eintritt eines Versorgungseng-
passes MaBnahmen setzen und so
die Belastung ihrer Wasserversor-
gungsanlagen steuern.

Far die Praxis bedeutet dies, dass
Gemeinden ihre wasserwirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen lau-
fend beobachten und dokumentie-
ren sollten. Insbesondere Daten Uber
Quellschittungen, Speicherstdnde,
Verbrauchsentwicklungen und wie-
derkehrende Lastspitzen koénnen
eine wesentliche Grundlage fir die
Erlassung rechtssicherer Verordnun-
gen bilden.

8. Schlussfolgerung

§ 5 K-GWVG bildet das zentrale Re-
gelungsinstrument des Karntner Ge-
meindewasserversorgungsrechts zur
Bewdltigung von Versorgungseng-
pdssen und saisonalen Belastungs-
situationen. Die Norm verbindet den
gesetzlichen Versorgungsauftrag der
Gemeinde mit wirksamen hoheitli-
chen Eingriffsbefugnissen des Bur-
germeisters.

Besonders die mit § 5 Abs. 2a
K-GWVG geschaffene Maoglichkeit
praventiver  Lenkungsmafnahmen
verdeutlicht den Wandel von einer rein
reaktiven hin zu einer vorsorgenden
Wasserbewirtschaftung. Angesichts
zunehmender klimatischer Unsicher-
heiten und steigender Verbrauchs-
spitzen wird diese Bestimmung kinf-
tig weiter an Bedeutung gewinnen.

Rechtstipp

Kosten flir Gemeindezeitung reduzieren

Santicum Medien seit 21 Jahren verldsslicher Partner der Karntner Gemeinden

Anzeige

Die Gemeindezeitung ist ein unverzichtbarer Teil des Gemeinde-
lebens — doch sie ist zugleich mit hohen Kosten verbunden, die
das Budget stark belasten. Santicum Medien setzt seit 21 Jahren
genau hier an: Der heimische Gemeindezeitungs-Verlag unterstiitzt
Karntner Gemeinden dabei, die Kosten fiir Amtsblatter moglichst
gering zu halten.

Fast jede dritte Kdrntner Gemeinde arbeitet daher bereits mit
Santicum Medien zusammen. Dieses Osterreichweit einzigartige
Angebot schont das Gemeindebudget, da sich die Amtsblatter

grofteils liber Anzeigen einheimischer Unternehmen finanzieren.
Zusatzlich belebt die Gemeindezeitung damit auch die lokalen
Wirtschaftsraume.

Santicum Medien mit Sitz in Villach setzt konsequent auf regionale
Wertschopfung in Karnten. Insgesamt 15 Mitarbeiter sind in den
Bereichen Layout, Anzeigenberatung und Druck beschaftigt.

Eine moderne verlagseigene Druckerei garantiert eine rasche
Produktion und Postfertigung. Das alles macht Santicum Medien zu
einem verldsslichen Partner der Karntner Gemeinden.

Dieses Angebot ist auch etwas fiir lhre Gemeinde? Wir freuen uns auf lhre Anfrage!
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Gemeinde-Servicezentrum
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Is Personal- und IT-Kompetenz-

zentrum der Karntner Gemeinden

und Gemeindeverbdnde bietet
das Gemeinde-Servicezentrum (GSZ)
professionelle Losungen fur eine Aufga-
be, die immer komplexer wird. Gesetz-
liche Vorgaben, arbeits-, steuer- und
sozialversicherungsrechtliche = Bestim-
mungen, Fristen und Abstimmungen mit
Behorden verlangen Fachwissen, Er-
fahrung und Genauigkeit. Fur viele Ge-
meinden bedeutet das einen erheblichen
Aufwand — besonders bei knappen per-
sonellen Ressourcen und schwierigen
Vertretungslésungen.

Das GSZ unterstitzt seine Kund:iinnen
nicht nur mit einer korrekten und ter-

mingerechten Personalverrechnung, son-
dern auch mit persénlicher Betreuung,
kommunalspezifischem Know-how und
dem Ziel, Gemeinden spurbar zu entlas-
ten. Denn Personalverrechnung ist weit
mehr als das monatliche Erstellen von
Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Hin-
ter jeder Abrechnung stehen Menschen,
die sich auf eine korrekte und pinktliche
Auszahlung verlassen - und Gemeinden
oder Verbdnde, die diese Verantwortung
rechtssicher erflllen missen. Genau an
dieser Schnittstelle zwischen Zahlen,
Recht und Verantwortung setzt das GSZ
an.

Besonders gefragt ist kommunalspezi-
fisches Know-how. Auch komplexe Fdlle



wie Abfertigungen, Jubildumszahlungen
oder Altersteilzeitberechnungen missen
korrekt und nachvollziehbar abgewickelt
werden. Hierbei beantwortet das GSZ
Fragen zu Urlaub, Krankenstand, Karenz
oder Altersteilzeit kompetent und ver-
standlich.

Fir Gemeinden bringt die Auslagerung
der Personalverrechnung eine splrbare
Entlastung. Eigene Software, laufende
Schulungen und die mitunter fehlende
Vertretung bei Personalausfdllen entfal-
len. Mitarbeiteriinnen kdénnen sich star-
ker auf ihre Kernaufgaben konzentrieren.
Gleichzeitig sorgt das Team des GSZ fur
Ausfallsicherheit, rechtssichere und ter-
mingerechte Abrechnungen sowie per-
sonliche Betreuung.

Wie abwechslungsreich die Arbeit in der
Personalverrechnung ist, beschreibt eine
Mitarbeiterin des GSZ so: ,Wie sieht ein
typischer Arbeitsalltag in der Personal-
verrechnung aus? Den gibt es eigentlich
nicht. Wahrend man gerade eine Abrech-
nung praft, klingelt das Telefon und eine
dringende E-Mail erfordert Aufmerk-
samkeit. Multitasking, Flexibilitdt und
zwischendurch ein kleiner Scherz oder
flotter Spruch auf der Zunge gehéren
einfach dazu.” Schlussendlich geht es
nicht nur um Zahlen — sondern um die
Menschen dahinter. Und genau dieses
Verstandnis macht den Unterschied.

Auch die Kund:innen des GSZ bestdtigen
die hohe Qualitét und Zufriedenheit mit
den erbrachten Leistungen:

.Die Gemeinde St. Georgen am Ldng-
see hat im Jahr 2018 die Personalver-
rechnung an das GSZ ausgegliedert
und ist mit der Zusammenarbeit sehr
zufrieden. Die personliche Ansprache
und die stdndige Erreichbarkeit der
Sachbearbeiterin méchte ich beson-
ders hervorheben, was ja in der heuti-
gen Zeit nicht mehr so selbstverstdnd-
lich ist. AuBerdem ergibt sich durch die
Auslagerung der Personalverrechnung
eine splrbare Erleichterung im admi-
nistrativen Alltag. Man erhdlt auf Fra-
gen jederzeit kompetente und schnelle
Antworten. Die Gemeinde kann sich

2> Gemeinde-Servicezentrum

auf die professionelle Abwicklung, die
hohe Genauigkeit und die terminge-
rechte Fertigstellung der Personalver-
rechnung verlassen.”

Michaela Grasslober
Gemeinde St. Georgen am Ldngsee

.Die Personalverrechnung der Markt-
gemeinde Rosegg wird schon seit vie-
len Jahren vom Gemeinde-Service-
zentrum durchgefiihrt. Diese Arbeit ist
eine groBBe Entlastung fiir die Markt-
gemeinde Rosegg, weil durch diese
Auslagerung nicht nur die aufwendige
Arbeit im Allgemeinen, sondern auch
allifdllige Ersatzstellungen beim Aus-
fall von Bediensteten bestens erledigt
werden. Es erfolgt durch die handeln-
den Personen mit hoher fachlicher
Kompetenz eine sehr zuverldssige Ab-
wicklung der monatlichen Lohn- und
Gehaltsabrechnung sowie der erfor-
derlichen Monats- und Jahresabrech-
nungen. Wir bedanken uns beim Team
des GSZ fir die ausgezeichnete fach-
liche Unterstiitzung sowie fir die sehr
gute Zusammenarbeit.”

Team der Marktgemeinde Rosegg

.,Das Gemeinde-Servicezentrum un-
terstiitzt uns im Bereich der Perso-
nalverrechnung zuverldssig und kom-
petent. Wir als Sozialhilfeverband
Klagenfurt-Land sind mit der Zusam-
menarbeit sehr zufrieden und schat-
zen die rasche Bearbeitung unserer
Anliegen.”

Anna-Maria Buchbauer, BA MA
Sozialhilfeverband Klagenfurt-Land

Warum sollten Gemeinden ihre Personal-
verrechnung dem GSZ anvertrauen? Weil
sie dadurch mehr gewinnen als eine kor-
rekte Abrechnung: Zeit, Sicherheit, fach-
liche Kompetenz und einen Partner, der
die kommunale Realitat kennt. Gerade
in einer Zeit, in der gesetzliche Vorgaben
komplexer werden und Fachkrafte schwer
verflgbar sind, ist eine verldssliche Per-
sonalverrechnung ein entscheidender Er-
folgsfaktor. Das ist Personalverrechnung
mit Verantwortung - fir Gemeinden,
Verbdnde und die Menschen dahinter.

»Ausgelager-
te Personal-
verrechnung
schafft Zeit
fir mehr Bir-
gerndhe und
neue Projekte.«
Bgm. Josef Haller

Kuratoriums-
vorsitzender GSZ

Informationen unter: +43 463 55 111-360 oder personalverrechnung@ktn.gde.at
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Ein Blick hinter die
Kulissen: Pension
ist mehr als Zahlen
und Paragrafen

Foto: GSZ
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»Fur mich

bedeutet mei-
ne Arbeit weit
mehr als reine

Berechnungen
und Paragra-
fen. Es ist ein
schoénes
Gefuhl, Men-
schen in einem
bedeuten-
den Lebens-
abschnitt
Sicherheit,
Vertrauen und
Verldsslichkeit
vermitteln zu
kénnen.*

Maria Theresia
Pirove

Gemeinde Magazin

enn im Gemeinde-Service-
zentrum (GSZ) von Pensio-
nen die Rede ist, geht es auf

den ersten Blick um Berechnungen, Be-
scheide und gesetzliche Bestimmungen.
Hinter diesem Arbeitsbereich steckt je-
doch weit mehr. Es geht um Menschen,
um lange Berufswege, um personliche
Lebensgeschichten und um einen neu-
en Lebensabschnitt, der gut vorbereitet
sein will.

In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick
in den Aufgabenbereich von Maria The-
resia Pirove, die im GSZ seit vielen Jah-
ren Gemeindebeamtinnen auf ihrem
Weg in den Ruhestand begleitet. Was
nach einem klassischen Verwaltungsthe-
ma klingt, ist in der Praxis eine Aufgabe,
bei der Genauigkeit, Erfahrung und Fin-
gerspitzengeflhl gleichermaBen gefragt
sind.

Ein zentraler Teil ihrer Arbeit ist die Bera-
tung der Gemeinden bei Ruhestandsver-
setzungen. Dazu gehdren Berechnungen,
die Vorbereitung von Bescheiden und
die sorgfdltige Prifung, ob alle Schrit-
te rechtlich korrekt und nachvollziehbar
abgewickelt werden. Gerade beim The-
ma Pension zdhlt jedes Detail, denn Ent-
scheidungen in diesem Bereich wirken
Uber viele Jahre hinweg. Umso wichtiger
ist es, dass Gemeinden auf eine verldss-
liche und fachlich fundierte Unterstit-
zung zurtckgreifen kénnen.

Doch mit dem Eintritt in den Ruhestand
ist die Arbeit ldngst nicht abgeschlos-
sen. Rund 800 Beamten-Pensions- und
Versorgungsfdlle werden derzeit im GSZ
betreut. Dahinter stehen viele individu-

elle Faktoren, die laufend Uberprift, an-
gepasst und aktualisiert werden muissen
— sei es durch Neuberechnungen, Ande-
rungen bei Anspriichen oder gesetzliche
Neuerungen.

Auch in sensiblen Situationen, etwa bei
Todesfdllen und den daraus entste-
henden Versorgungsbezugsanspriichen
fur hinterbliebene Witwen und Waisen
braucht es nicht nur rechtliche Sicher-
heit und fachliche Kompetenz, sondern
auch Einfahlungsvermdgen, klare Infor-
mationen und einen respektvollen Um-
gang. Hier wird deutlich, dass Verwaltung
auch Orientierung geben und Menschen
in schwierigen Lebensphasen unterstit-
zen kann.

Der Blick in die ,Pensions-Zukunft ge-
hort ebenfalls zu diesem Aufgabenbe-
reich. Jedes Jahr werden fir samtliche
Gemeindebeamtiinnen die voraussicht-
lichen Pensionskosten der kommenden
Jahre berechnet. Diese Zahlen sind eine
wichtige Grundlage fir die finanzielle
Planung der Gemeinden.

Zum Alltag gehdren auBBerdem zahlreiche
Anfragen, die telefonisch, schriftlich oder
personlich einlangen. Gemeinden be-
noétigen Auskinfte, Falle missen abge-
stimmt, Zahlen Uberprift und komplexe
Fragen verstdndlich erklart werden. Lan-
geweile kommt in diesem Bereich jeden-
falls nicht auf.

Eines wird schnell klar: Pension ist kein
trockenes Thema. Zumindest nicht, wenn
man sieht, wie viel Verantwortung, Er-
fahrung und Menschlichkeit dahinter-
stecken.





